
TALLER

Generar inclusión 
dentro y fuera de 

las aulas
Formato

1 sesión de 120 minutos por Zoom. 

Fechas, horarios e idiomas
23 de junio

Opción A: 2 pm - 4 pm GMT

       (consulta tu zona horaria 

aquí).

En inglés, con interpretación al 
árabe, francés y español.

24 de junio

Opción B: 1 am - 3 am GMT

(consulta tu zona horaria aquí) 

En inglés.
Registro

Regístrate aquí a más tardar el 6 
de junio

¿Preguntas?

Si tienes preguntas, ponte en 
contacto con Chaitra Murlidhar y

Anasstassia Baichorova.

En este taller, exploraremos ejemplos de todo el mundo que muestran cómo 

las instituciones centran las prácticas de gestión de talentos (desde el 

reclutamiento hasta la cultura y las decisiones programáticas para el 

desarrollo de quienes educan) en la diversidad, la equidad y la inclusión. Es un 

espacio en el que podrás explorar qué significa la inclusividad en tu contexto, 

preguntarte acerca de las prácticas no inclusivas que tienen lugar actualmente 

en tu organización, y explorar las soluciones que puedan contextualizarse y 

ponerse a prueba en las comunidades en las que trabajas.

En este taller, lograrás lo siguiente:

• Reflexionar sobre el significado que le atribuyes a la diversidad, la 

equidad y la inclusión

• Ver videos en los que se muestran estudios de caso y reflexiones de 

organizaciones globales que se centran en la equidad

• Aplicar en tu trabajo lo que has aprendido interactuando con tus pares 

para contextualizar tus aprendizajes

¿Este curso es para mí? 
Está abierto a todo el mundo y, en particular, es ideal para responsables de 

formación docente, profesionales de apoyo y desarrollo, y líderes de ONG.

¿Qué compromisos de aprendizaje asumo? 

• Asistir al taller virtual de especialización (2 horas de participación 

sincrónica)

• Generar un plan de acción que contemple entre dos y tres pasos para que 

cada participante se comprometa a implementarlo en su respectivo 

contexto (elaborado por medio de una encuesta durante el taller)

Conoce a quienes facilitan el curso 
Anasstassia Baichorova es la responsable mundial de Diversidad, Equidad e 

Inclusión de Teach for All. Ha participado activamente en los movimientos 

globales por la equidad y la descolonización en distintos países durante los últimos 

18 años.

Chaitra Murlidhar es la responsable mundial de Desarrollo Docente de 

Teach for All. Se interesa por la promoción de la equidad, la escalabilidad y las 

prácticas basadas en pruebas para la formación docente en todo el mundo.
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