
ATELIER

Développer 
l'inclusion dans 

les salles de 
classe et au-delà

Format
1 session de 120 minutes. 

Dates, heures et langues
23 juin

Option A : 14 h à 16 h GMT 
(voir votre fuseau horaire ici) 

En anglais avec interprétation en 
arabe, français et espagnol.

24 juin
Option B : 1 h à 3 h GMT

(voir votre fuseau horaire 
ici) 

En anglais

Inscription
Inscrivez-vous ici le 6 juin au plus 

tard 

Des questions ?
Pour toute question, veuillez 

contacter
Chaitra Murlidhar et

Anasstassia Baichorova

Dans cet atelier, nous étudierons des exemples tirés du monde entier sur la 

façon dont les établissements scolaires placent la diversité, l’équité et 

l’inclusion au cœur des pratiques de gestion des aptitudes – du recrutement à 

la culture en passant par les choix programmatiques pour le perfectionnement 

des éducateurs. Au cours de cet atelier, vous serez amenés à explorer ce que 

signifie l’inclusion dans votre contexte, à remettre en question les pratiques 

non inclusives en vigueur dans votre organisation et à envisager des solutions 

qui peuvent être adaptées à votre contexte et testées dans les communautés 

où vous travaillez.

Il vous amènera à :

• Réfléchir à ce que la diversité, l’équité et l’inclusion signifient pour vous 

• Découvrir des études de cas sur vidéo et les perspectives 

d’organisations mondiales axées sur l’équité

• Appliquer ce que vous avez appris dans votre travail en communiquant 

avec vos pairs pour replacer les principaux points à retenir dans votre 

contexte

Ce cours est-il pour moi ? 
Ouvert à tous, il est particulièrement adapté aux formateurs d’enseignants, 

aux professionnels chargés du soutien et du développement et aux 

responsables d’ONG.

À quoi dois-je m’engager dans le cadre de cet apprentissage ?

• Participer virtuellement à l’atelier de spécialisation (deux heures de 

participation synchrone)

• Créer un plan d’action clé en 2 ou 3 étapes que les participants 

s’engagent à mettre en œuvre dans leur contexte (pendant l’atelier via un 

questionnaire)

Nos facilitatrices : 

Anasstassia Baichorova est responsable mondiale de la diversité, l’équité et 

l’inclusion à Teach For All. Depuis 18 ans, elle participe activement aux 

mouvements mondiaux en faveur de l’équité et de la décolonisation dans 18 pays 

différents.

Chaitra Murlidhar est responsable mondiale du perfectionnement des 

enseignants à Teach For All. 

Elle s’intéresse à la promotion de l’équité, à l’extensibilité et aux pratiques fondées 

sur des données probantes dans la formation des enseignants au niveau mondial.

https://www.timeanddate.com/worldclock/converter.html?iso=20250609T140000&p1=tz_gmt&p2=tz_et
https://www.timeanddate.com/worldclock/converter.html?iso=20250609T140000&p1=tz_gmt&p2=tz_et
https://www.tfaforms.com/5175833
mailto:Chaitra.Murlidhar@teachforall.org
mailto:Anasstassia.Baichorova@teachforall.org

