Inverser les
perspectives :
passer des points
faibles aux points
forts

Format

2 sessions de 90 minutes sur
Zoom.

Dates, heures et langues
3et 6 mars

12h-13h 30 GMT
(voir votre fuseau horaire ici)

En anglais avec interprétation en
francais et espagnol.

Inscription
Poser votre candidature ici
avant le 28 février.

Des questions ?
Pour toute question, veuillez
contacter Jared Hove.

Teach For All | A Global Network

Découvrez le pouvoir de transformation du leadership fondé sur les forces.
Dans cet atelier :

Vous apprendrez la différence entre les approches du leadership
fondées sur les points faibles et celles fondées sur les points forts

Vous découvrirez les derniéres avancées dans les neurosciences

Vous saurez mettre en oeuvre une micropratique de 5 minutes
maximum dans votre vie quotidienne

Vous libérerez votre potentiel caché et celui de vos éléves, enseignants
et
membres de I'équipe

Il convient a tout le monde : enseignants, formateurs d’enseignants,
soutien et perfectionnement des professionnels, éléves, etc.

Participer aux deux sessions virtuelles. Mettre en pratique vos nouvelles
connaissances entre les sessions.

Radha Ruparell est responsable du Global Leadership Accelerator a Teach For All.

Chaitra Murlidhar est la responsable mondiale du perfectionnement des
enseignants a Teach For All.

Elle s'intéresse a la promotion de I'équité, a I'extensibilité et aux pratiques fondées
sur des données probantes dans la formation des enseignants au niveau mondial.

Jared Hove travaille sur le Global Leadership Accelerator a Teach For All. Il pense
que nous sommes tous capables d’exercer un leadership et il aide les gens a le faire.


https://www.timeanddate.com/worldclock/converter.html?iso=20250226T120000&p1=tz_gmt
https://www.tfaforms.com/5162465
mailto:jared.hove@teachforall.org

